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Hoe een gratis
contract veel geld
kan kosten
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graag verder.
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L
ang leve internet. De plek
waar alles is te vinden, waar-
door je veel geld kunt bespa-
ren op advieskosten

……….toch? De aanpassingen in re-
gels en wetten volgen elkaar in rap tem-
po op en zijn om gek van te worden.
Best begrijpelijk dat veel werkgevers on-
line op zoek gaan naar antwoorden. Je
wilt - als werkgever- immers snel en
zonder al te veel kosten goede afspra-
ken maken en vastleggen.
En ach, een contract is een contract en
je hebt wel betere dingen te doen. Zo
moeilijk kan het toch niet zijn….. Dus
snel even googelen, downloaden en
klaar ben je.
Dat dit onbedoeld forse consequenties
kan hebben, blijkt uit onderstaand voor-
beeld uit onze praktijk.
Een werkgever had onlangs een nieu-
we werknemer aangenomen. De ar-
beidsovereenkomst had hij zelf op ba-
sis van een gratis download opgesteld.
De wederzijdse intentie was om een
halfjaar met elkaar samen te gaan wer-
ken en de eerste maand als proeftijd te
hanteren. Na een paar weken bleek de
werknemer niet aan de verwachtingen
te voldoen. De werkgever maakte ge-
bruik van de in de overeenkomst opge-
nomen proeftijd. Toen de medewerker
zich vervolgens voor een uitkering meld-
de bij het UWV, kreeg de werknemer te
horen dat de overeengekomen proef-
tijd en dus ook de beëindiging van het
contract niet geldig was. Dit vanwege
de invoering van de Wet werk en zeker-
heid per 1 januari 2015. Sindsdien is
het niet meer toegestaan bij arbeids-
overeenkomsten van zes maanden of
korter een proeftijd overeen te komen.
Het gedownloade contract bleek dus
verouderd te zijn en had in dit geval tot
gevolg dat de arbeidsovereenkomst
niet eindigde. De werkgever moest de
werknemer zijn loon tot einde contract
gewoon doorbetalen. Het gratis ge-
downloade contract van internet heeft
deze werkgever uiteindelijk dus 15.000
euro gekost!
Herken je dit, of wil je dit juist voorko-
men? Wil jij zeker weten dat jouw perso-
neelszaken qua wet- en regelgeving ge-
baseerd zijn op actuele en correcte in-
formatie? Dan helpt Linea Rechta jou
graag verder.


