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Superstars in hun vakgebied

Vier zakenvrouwen met vier drukke agenda'’s
op één locatie en op hetzelfde tijdstip bjj
elkaar zien te krijgen — de interviewer heeft er
aanvankelijk een hard hoofd in. Het is menig
maal al moeilijk zat om een interview met één
zakenvrouw in te plannen — want druk-druk.
Nu hebben Linda, Sandra (2x) en Nicole

het 66k druk, niettemin is in een mum van
tiid een afspraak ingepland. ‘Dat we flexibel
zljn hebben we hiermee alvast aangetoond”,
zegt Linda met een vette knipoog. Vier
zakenvrouwen vroeg in de ochtend bljeen én
aan de koffie en thee in Brasserie Sablones
in Venlo, ziedaar de entourage voor een

gesprek dat viotjes verloopt maar toch
'anders’ is dan de andere interviews in dit
boekwerk. Waar hun bedrijven goed in zijn,
dat staat op de website van SPLENDID
Salarisdiensten en Linea Rechta Arbeidsjuris-
ten. En anders wel op de pagina hiemaast.

We hebben hier van doen, zoveel is al snel
duidelijk, met vier ervaren professionals
die, ieder in hun vakgebied, hun sporen
hebben verdiend. Viouwennetwerken? Niks
mis mee, zeggen ze. “Al kun je niet om het
gegeven heen dat onze opdrachtgevers,
zeg maar de beslissers, meestal mannen
zijn." Niet dat ze dat erg vinden, integen-
deel. Opdrachtgevers gaan heus niet in zee
met SPLENDID Salarisdiensten en Linea
Rechta Arbeidsjuristen omdat beide be-
drijven worden aangestuurd door vrouwen,
het idee alleen al! Het viertal: “Bedrijven

en organisaties doen zaken met ons omdat
wij kwalitatieve dienstverlening bieden. Wij
kennen de materie en dus alle valkuilen.”
Waar ze alle vier goed in zijn: ingewikkelde
kwesties en wet- en regelgeving in Jip &
Janneke taal uitleggen. “En als iets niet

y

kan, om welke reden dan ook, dan zeggen
we dat. Zo willen we onze klanten uit laten
blinken in goed werkgeverschap!”

SPLENDID Salarisdiensten en Linea
Rechta Arbeidsjuristen zijn, zoals reeds
gememoreerd, twee aparte bedrijven. De
werkzaamheden overlappen elkaar niet
maar kunnen wel soms in elkaars verlengde
liggen. Dit verklaart ook de intensieve
samenwerking tussen de dames en bijvoor
beeld de twee-maandelijkse gezamenlijke

nieuwsbrief. Beide dienstverlenende bedrij-
ven werken met name voor het midden- en
kleinbedrijf. “We spreken elkaars taal en
hanteren tarieven die passen bij het mkb.”
Ooit werkten ze, alle vier, in loondienst. De
zekerheid van een vast salaris aan het eind
van de maand,.. niet verkeerd... Nu zijn
ze alle vier ondernemer. “Zelf aan het roer

staan geeft ons een hogere drive en veel
méér voldoening.”

We hebben het, we zjn dan inmiddels een
uurtje verder, nog in hetgeheel niet gehad
over hun hobby’s en bezigheden ‘buiten hun
werk’ om. Als het viertal al daarover had willen
vertellen, er zou - op deze ene pagina - niet
eens ruimte zijn geweest voor vier privé-inkijk-
jes. Linda, Sandra, Nicole en Sandra, bfj de
uitgang van Brasserie Sablones: "Wij werken
hard, de zaken gaan goed en we vergeten
absoluut niet om ook nog volop te genieten.”






